AKADEMIA
KSZTALCENIA
MENEDZERA
BUDOWLANEGO

Zarzadzaj swiadomie zespotem i efektywniej sie¢ komunikuj.

Style myslenia i dziatania FRIS® w zarzadzaniu projektem budowlanym.

Czas trwania: 2 dni Miejsce: Gdansk Cena: 1700zt netto
Opis szkolenia

Podczas szkolenia dowiesz sie jak rozwijac zespot, korzystaé z potencjatu jego cztonkdw. Znajdziesz
odpowiedz na pytania, co sprawia, ze z jednymi osobami budujesz relacje szybko, a z innymi
wspotpraca jest wyzwaniem. Dowiesz sie, jak mozesz usprawni¢ proces komunikacji pomiedzy
cztonkami Twojego zespotu ale rowniez na cod dzien w zyciu osobistym.. Nauczysz sie lepiej stuchac,
komunikowac a ¢wiczenia pozwola w praktyce zastosowac techniki komunikacji.

W trakcie szkolenia bedziemy pracowac w oparciu o metodologie FRIS, ktora umozliwia blizsze
poznanie swojego sposobu funkcjonowania oraz potencjatu wynikajacego z naturalnego sposobu
myslenia. FRIS stuzy do zrozumienia stylow myslenia i dziatania cztowieka. Dzieki zrozumieniu siebie
oraz poznaniu tej metody w tatwy sposob zaaplikujesz ja w biznesie.

Okoto dwa tygodnie przed szkoleniem otrzymasz od nas link do kwestionariusza FRIS. Kwestionariusz
ten nie jest testem psychologicznym, tylko testem okreslajagcym sposoby myslenia i dziatania. W tym
kwestionariuszu nie ma dobrych czy ztych odpowiedzi i nie ma profilow lepszych lub gorszych! Jego
wypetnienie jest niezbedne do uczestnictwa w warsztatach. W czasie szkolenia jako uzupetnienie
otrzymasz indywidualny 20-stronicowy raport o sobie.

Dla kogo jest to szkolenie?

e Osob zarzadzajacych organizacja, zespotami i projektami
e 0Osob chcacych rozwijac siebie, cztonkow zespotdw i swoja firme
e Osbb poszukajacych lepszych metod komunikacji
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Program Szkolenia

Efektywna komunikacja i wspotpraca jako fundamentalny element budowania relacji w zespole.
Style myslenia i dziatania we wspotpracy z innymi wg Modelu FRIS®.
Kim jestem? Poznaj siebie, swoj zespét i partnerow biznesowych.
Jak postrzegam siebie i otoczenie ze swojej perspektywy.
Strategie zachowan FRIS® - korzysci i ryzyka, czyli jak wptywam na otoczenie.
Charakterystyka stylow myslenia.
Czy istnieje moja “instrukcja obstugi”?
komunikacji pomiedzy réznymi stylami myslenia i dziatania. Jak budowacé komunikaty by by¢
lepiej zrozumianym?
Proces budowania efektywnego zespotu - moje miejsce w zespole i w procesie wspotpracy.

. Rozwijanie zespotow i wspieranie zarzadzania projektami w oparciu o style dziatania i
myslenia.
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Korzysci

e Bedziesz sie lepiej komunikowat i efektywnie wspotpracowat

e Bedziesz potrafit budowac efektywne zespoty wykorzystujac potencjat zespotu

e Poznasz swoj styl myslenia i dziatania, dzieki czemu zrozumiesz swoje naturalne predyspozycje
i sposob funkcjonowania

Metodologia

Szkolenie jest prowadzone w formie warsztatow przy wykorzystaniu praktycznych ¢éwiczen wraz
z informacjg zwrotng i omowieniem wynikow.

Dodatkowe Informacje
e Szkolenie odbedzie sie w godzinach 9.00 -16.30
e Uczestnicy szkolenia otrzymuja certyfikat oraz materiaty szkoleniowe

Trenerzy

Anna Kalinowska - Certyfikowana Trenerka FRIS, Trenerka z Pasja Gdanskiej Akademii Umiejetnosci
Menedzerskich, Wyktadowca - Studia Podyplomowe pt: ,,Zarzadzanie Projektami Budowlanymi” na
Politechnice Gdanskiej.

Jakub Gtombiowski - Inzynier, Praktyk, Trener, Wyktadowca - Studia Podyplomowe pt: ,,Zarzadzanie
Projektami Budowlanymi” na Politechnice Gdanskiej.
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